
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Denominación del área Descripción breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)
Indicadores y metas asociados a cada objetivo 

Tabla_379860 Hipervínculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de Actualización Nota

2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia General 31/12/2024 Conforme al capitulo II, considerando octavo de los lineamientos técnicos generales para la publicación, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la ley general de transparencia y acceso a la informacion publica, NO se ha actualizado la informacion respecto al CUARTO TRIMESTRE, toda vez que la informacion relativa a la cuenta publica de este trimestre  aun no ha sido revisada por tesoreria municipal, por lo que no cuenta con su aprobacion, ademas de que la ley de fiscalizacion superior de los recursos para el estado de baja califonria, en su articulo 20, expone lo concerniente a los tiempos de entrega de cada trimestre, los cuales no coinciden con lo que expone la ley de transparencia estatal y federal asi como el reglamento municipal, que que todos indican que debe ser cada 3 meses, sin embargo en la ley de fiscalizacion en comento, es cada cuatro meses y tratandose del CUARTO TRIMESTRE, este se considera en l
2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia General 31/12/2024
2024 01/10/2024 31/12/2024 Gerencia General 31/12/2024

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Objetivos y metas institucionales LTAIPEBC-81-F-IV La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.


